REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
do Katolickiego Zespotu Edukacyjnego - Przedszkola nr 1 Siostr Rodziny Maryi
w Ostrowcu Swietokrzyskim na rok szkolny 2022/2023

1. Podstawa prawna: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 .
poz. 59), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 marca 2017 ( Dz. U.z 2019 r. poz.
1737).

§1

Tok postepowania rekrutacyjnego.

1. W naborze biorg udziat:
1) dzieci 3-letnie
Na pozostale wolne miejsca w uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora.
2. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
1) Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu; jezeli zostang ztozone
whnioski do oddzialéw przedszkolnych, w ktorych przedszkole nie bedzie
dysponowato wolnymi miejscami informacja o dziecku zostanie przekazana do organu
gminy Ostrowiec Sw. odpowiedzialnego za rekrutacje do przedszkoli, ktéry wskaze
wolne miejsce w innej placowce.
2) Ogtoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola;
3) Przyjmowanie ,,Wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola™;
4) Powotanie Komisji Rekrutacyjnej przez dyrektora placowki;
5) Ustalenie terminu i miejsca zebrania Komisji Rekrutacyjnej;
6) Zebranie Komisji Rekrutacyjnej;
7) Ogtoszenie wynikéw rekrutacji dzieci do przedszkola.
3. Postgpowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

§2

Zasady oglaszania rekrutacji.

1. Informacje¢ o rekrutacji oglasza Dyrektor Katolickiego Zespotu Edukacyjnego w
formie:
1) informacji na stronie internetowej placéwki oraz stronach internetowych
promujacych placowke
2) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu.
3) informacji przekazywanej podczas niedzielnych ogtoszen parafialnych,
4) ustnej informacji przekazywanej rodzicom dzieci.

2. ,,Regulamin rekrutacji dzieci do Katolickiego Zespotu Edukacyjnego- Przedszkola
nr 1 Siéstr Rodziny Maryi” znajduje si¢ w kancelarii KZE 1 na stronie internetowej
placowki www.przedszkolekatolickie.ostrowiec.pl

§3

Zasady postepowania rekrutacyjnego.

1. Katolicki Zespét Edukacyjny- Przedszkole nr 1 Sidstr Rodziny Maryi prowadzi
rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. Rodzice/opiekuni prawni zapisujac dziecko do przedszkola po raz pierwszy sktadaja
w kancelarii KZE ,,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola”.



3. Rodzice dzieci zamierzajacych kontynuowac¢ w kolejnym roku szkolnym uczeszczanie
do Przedszkola nr 1 Siéstr Rodziny Maryi sktadaja dyrektorowi odpowiednig
deklaracje w terminie 7 dni przed rozpoczeciem rekrutacji. Nie ztozenie Deklaracji
W Wwyznaczonym terminie jest réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w danej

placowce.

Do Katolickiego Zespotu Edukacyjnego- Przedszkola nr 1 Siéstr Rodziny Maryi
w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie Gminy Ostrowiec

Swietokrzyski.

5. Przyjec dzieci do KZE- Przedszkola dokonuje dyrektor.

1.

§4

Etapy postepowania rekrutacyjnego

Pierwszy etap rekrutacyjny.

Jesli liczba kandydatéw spetniajacych warunek zamieszkania na terenie Gminy Ostrowiec
Swietokrzyski przewyzsza liczb¢ wolnych miejsc w przedszkolu, dyrektor powotuje Komisje
Rekrutacyjng, ktoéra bierze pod uwage tacznie nastepujace, rownorzedne kryteria:

NNk W=

2.

wielodzietno$¢! rodziny kandydata,
niepetnosprawnos¢ kandydata,

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata ? w rodzinie,
objecie kandydata pieczg zastepcza.

Drugi etap rekrutacyjny.

W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna
bierze pod uwage kryteria ustalone przez organ prowadzacy (nie wiecej niz 6 kryteriow) oraz
przyznang kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow.

W procesie rekrutacyjnym na rok szkolny 2022/23 organ prowadzacy okreslit nastgpujace
kryteria wraz z liczbg punktéw:

Lp. Kryteria organu prowadzgcego Dokumenty Wartos¢
potwierdzajace | punktowa

| Dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszcza do Katolickiego | Zaswiadczenie

" | Zespotu Edukacyjnego dyrektora KZE 4
Zatrudnienie lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej | Zaswiadczenie

2. | przez oboje rodzicéw lub zatrudnienie rodzica/ prawnego | o zatrudnieniu 2

opiekuna samotnie wychowujacego dziecko

o o Zaswiadczenie

3. | Rodzic jest pracownikiem KZE dyrektora KZE 5




1.

het

Kandydat, ktéry w roku szkolnym poprzedzajacym Na podstawie
postepowanie rekrutacyjne ubiegat si¢ o przyjecie do dokumentéw 1
przedszkola i nie zostat przyjety placowki
Potrzeba wsparcia religijnego w duchu katolickim w Uzasadnienie
wychowywaniu dziecka zawarte we 0-3
wniosku
§5

Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow.

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty:

1.

N

10.

1.

oswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje, lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej,
dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
zaswiadczenie dyrektora potwierdzajace uczeszczanie rodzenstwa kandydata
do Katolickiego Zespotu Edukacyjnego,

zaswiadczenie o zatrudnieniu rodzicow lub prowadzeniu dziatalnosSci
gospodarczej,

uzasadnienie zawarte we wniosku o potrzebie wsparcia religijnego w duchu
katolickim w wychowywaniu dziecka,

zadeklarowane we wniosku godziny zapisu dziecka powyzej bezptatnego
czasu nauczania, wychowania i opieki

Sktadajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli o tresci ,, Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie fatszywego oswiadczenia” .
Dokumenty sktada si¢ w formie okreslonej we wniosku.

Kryterium niepotwierdzone odpowiednim dokumentem nie begdzie uwzgledniane
w procesie rekrutacji.

Whioski o przyjecie do KZE — Przedszkola oraz wzory dokumentéw sg do pobrania
w kancelarii.




e

§6

Przyjecia dzieci spoza Ostrowca Swietokrzyskiego.

. Dzieci zamieszkate poza Ostrowcem Swictokrzyskim moga by¢ przyjete do

publicznego przedszkola na terenie tej gminy po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W  przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza Ostrowcem
Swigtokrzyskim przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne zgodnie z powyzszymi
zasadami.

§7

Przebieg postepowania rekrutacyjnego.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez

dyrektora Katolickiego Zespotu Edukacyjnego.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

I)weryfikacja ztozonych wnioskéw 1 dokumentow,

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publiczne;j
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych,

3) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publiczne;j
wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych (imiona i nazwiska dzieci
przyjetych i dzieci nieprzyjetych lub informacja o liczbie wolnych miejsc),

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Wymienione listy zawieraja imiona 1 nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej wraz z listg punktéw, ktére kwalifikujg do przyjecia. Listy te podaje si¢
do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
placowki.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza post¢powanie uzupetniajace.
Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajagcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne.

§8
Sklad komisji rekrutacyjnej.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Katolickim
Zespole Edukacyjnym w Ostrowcu Swigtokrzyskim — przynajmniej trzy osoby jezeli
liczba nauczycieli zatrudnionych w danym przedszkolu jest niewystarczajagca do
przeprowadzenia  wszystkich  etapéw  postgpowania  rekrutacyjnego  lub
uzupelniajacego istnieje mozliwos¢ uzupetnienia sktadu komisji o przedstawiciela lub
przedstawicieli organu prowadzacego przedszkole.

Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej powotuje dyrektor Katolickiego Zespotu
Edukacyjnego.

W pracach Komisji Rekrutacyjnej mogg bra¢ udzial przedstawiciele organu
prowadzacego Katolicki Zespot Edukacyjny.

Dyrektor nie bierze udzialu w pracach Komisji Rekrutacyjne;j.

W pracach Komisji nie moze bra¢ udzialu osoba, ktérej dziecko bierze udziat
w postgpowaniu rekrutacyjnym.



§9

Procedura odwolawcza.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych rodzic/opiekun prawny kandydata moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do danej placowki.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica/opiekuna prawnego kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia,
oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata moze wnie$¢ do
dyrektora placowki odwotanie od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjne;.

4. Dyrektor placowki rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 10
Przechowywanie i udostepnianie dokumentéw dotyczacych rekrutacji.

1. Dokumentacj¢ z przyje¢ dzieci oraz protokoty komisji rekrutacyjnej przechowuje si¢
w dokumentacji Katolickiego Zespotu Edukacyjnego.

2. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w
Katolickim Zespole Edukacyjnym.

3. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w Katolickim Zespole Edukacyjnym przez okres
jednego roku.

4. Protokoty z komisji rekrutacyjnej moga by¢ udostepnione organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu Katolicki Zespét Edukacyjny.

§ 11
Przepisy koncowe.

Liczbe dzieci w oddziatach okreslajg obowigzujace przepisy.
. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do Katolickiego Zespotu
Edukacyjnego decyzjg dyrektora, w miar¢ wolnych miejsc.

N =

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.01.2022 r.

1 wielodzietno$ci rodziny — oznacza to rodzing wychowujacg troje i wiecej dzieci;
2 samotne wychowywanie dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panneg,
kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem;



Harmonogram rekrutacji w roku szkolnym 2022/2023

. 31.01.2022 r. — podanie do publicznej wiadomosci harmonogramu czynnosci

rekrutacyjnych oraz kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

oraz dokumentéw niezbgdnych do potwierdzenia tych kryteriow.

. 01.02-31.03.2022 r. -sktadanie w kancelarii przedszkola wnioskéw o przyjecie do

przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata

warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

1.04-07.04.2022 r. — weryfikacja przez komisje wnioskodw o przyjecie do przedszkola

1 dokumentéw potwierdzajacych spetnienie przez kandydata warunkéw i kryteriow

branych pod uwagg.

. 08.04.2022 r. — podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych

i niezakwalifikowanych.

. 08-09.04.2022 r. — potwierdzenie przez rodzica dziecka woli przyjecia w postaci

pisemnego o$wiadczenia.

. 12.04.2022 r. — podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy
kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.




