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Nadrzednym celem szkoty jest
nauczanie 1 wychowanie w oparciu o chrzescijanska wizj¢ cztowieka
gloszong przez Kosciol Katolicki a w szczegdlnosci o zasade
personalizmu chrzescijanskiego oraz mysl pedagogiczng i system
wychowawczy $§w. Zygmunta Szczesnego Felinskiego preferujace
wiarg, rozum i religig.
Z uwagi na to uchwala si¢ Statut szkoly o nastg¢pujacym brzmieniu:

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

Art. 1
1. Szkota posiada nazwe: ,,Katolicka Publiczna Szkota Podstawowa im. §w. Zygmunta
Szczgsnego Felinskiego w Ostrowcu Swigtokrzyskim”.
Szkota wchodzi w sktad Katolickiego Zespolu Edukacyjnego w Ostrowcu
Swietokrzyskim.
2. Szkota ma siedzibe w Ostrowcu Swietokrzyskim przy ul. Grabowieckiej 15, w obiekcie
stanowigcym wilasno$¢ Zgromadzenia Siostr Franciszkanek Rodziny Maryi.

Art. 2

—

. Szkota jest szkota publiczna.

. Szkota jest o$mioletnig szkolg podstawowa.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace
edukacji w szkotach publicznych.
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Art. 3
1. Szkota Podstawowa jest szkotg katolicka, posiadajgcg wlasny program wychowawczo
profilaktyczny. Program ksztalcenia jest zgodny z odpowiednimi przepisami prawa
oswiatowego 1 charakterem szkoty okreslonym w statucie.
2. Nauczanie i wychowanie w szkole opiera si¢ na chrzescijanskiej wizji czlowieka
gloszonej przez Koscidt katolicki w szczegdlnosci na mysli pedagogicznej 1 systemie
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wychowawczym $§w. Zygmunta Szczesnego Felinskiego preferujacym wiare, rozum i
religig.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swigtecznych 1 ferii okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Art. 4

1. Organem prowadzacym szkole jest Zgromadzenie Siéstr Franciszkanek Rodziny Maryi
Prowincja Krakowska z siedzibg w Krakowie, reprezentowane przez Przetozong
Prowincjalna.

2. Organ prowadzacy szkot¢ odpowiada za catoksztatt jej dzialalnosci w zakresie ustalonym
przez ustawe — Prawo o$wiatowe, z uwzglednieniem Konkordatu i prawa koscielnego.

3. Organ prowadzacy szkole sprawuje nadzor nad dziatalno$cia w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych z uwzglednieniem odrgbnych przepiséw.

Art. 5
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.

Art. 6
Ilekro¢ w Statucie mowa jest o rodzicach ucznia, rozumie si¢ przez to odpowiednio
prawnych opiekunow.
ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Art. 7
Podstawowym celem szkoty jest ksztalcenie 1 wychowywanie uczniow w oparciu o zasade
personalizmu chrzescijanskiego — do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro
wspoélne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

Art. 8

1. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
ucznidéw przez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, wychowania,
przeciwdziatania zagrozeniom i opieki.

2. Szkota — wspierajac rodzicow w wychowaniu ich dzieci — pomaga uczniom przejmowac
odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie i dalszy rozwd] osobowy, w tym ksztalcenie;
wspomaga W rozwoju uczniow zdolnych oraz ucznidw potrzebujacych wickszej
pomocy.

3. W realizacji swych zadan szkota kieruje si¢ stowami Karola Wojtyly: ,,Na szkote
patrzymy jak na poszerzony dom rodzinny, w ktoérym tresci wazne dla catego narodu sa
stale gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”.

Art. 9

1. Podstawe dzialalnos$ci szkoty stanowig zasady 1 wartosci chrzescijanskie gtoszone przez
Kosciot katolicki. Zasady 1 wartosci chrzescijanskie majg by¢ podstawg procesu
wychowawczego opisanego szczegdlowo w programie wychowawczo-
profilaktycznym oraz majg by¢ ukazywane we wspdlnocie szkolnej, w szczegolnosci
przez nauczycieli 1 osoby petiace funkcje kierownicze.

2. Proces wychowawczy 1 formacyjny w szkole opiera si¢ na $§wiadectwie zycia oraz
osobowej relacji osob: nauczyciela i ucznia, nauczycieli migdzy soba, dyrektora i
nauczycieli.



. Nauka religii katolickiej i1 katecheza stanowi podstaw¢ dziatania szkoty 1 jest

obowigzkowa w ramach planu zaj¢c.

. Szkota jest dostgpna dla wszystkich uczniéw, ktérych rodzice pragng w niej realizowac

edukacj¢ swoich dzieci i1 akceptuja jej Statut. Szkota nie jest szkotg elitarng ze wzgledu

na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na status materialny

kandydata.

. Celem szkoty jest takze zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki

ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy, o ktorych mowa w § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji
1 Nauki z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

Art. 10
Szkola posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec ucznidéw potrzebujacych
szeroko rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do
nauki lub wyrownywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniow z rodzin
wielodzietnych.
. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem 1
programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego.
. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptuja ksztatcenie
1 wychowanie w duchu nauczania Kos$ciota katolickiego.

. Przyjmowanie uczniéw do szkoly odbywa si¢ w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisOw ustawy — Prawo o$wiatowe 1 przepisow
wykonawczych.

Art. 11

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania zawierajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,

c) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

sprawdzianu.
Art. 12
1. Szkota jest wspolnotg ucznidéw i nauczycieli.
2. Wspolnote szkolng tworzg nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie i rodzice.

3. Szkota rozwija wspotprace rodzicow 1 nauczycieli, ukierunkowang na osigganie

spojnosci oddzialywan wychowawczych.
4. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

ROZDZIAL 111
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN

Art. 13

1. Cele i zadania, o ktorych mowa w art. 7 - 11 Statutu, szkota realizuje zgodnie ze swym

charakterem okreslonym w Statucie.



2. W realizacji swoich celéw szkota respektuje réwniez zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Realizujac ustawowe cele 1 zadania szkota:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwdj osoby;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci,
chroni przed zagrozeniami i przygotowuje ich do odpowiedzialno$ci za swoje zycie;
3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie szkoty podstawowej; 4)
umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;j.

Art. 14 1.
Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace zadania:

1) wychowanie ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i
patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i
humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;

2) nauka rzetelno$ci, uczciwosci 1 sumienno$ci w wypeklnianiu codziennych
obowigzkow;

3) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu
umiejetnosci samodzielnego myslenia, warto$ciowania i §$wiadomego ksztattowania
swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i
zyciu spotecznym;

4) umozliwianie uczniom potrzebujagcym pomocy uzyskania jej wedlug mozliwosci
szkoty, a wuczniom szczegdlnie uzdolnionym - realizowania indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

5) wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

6) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
jezykowej, regionalnej i etnicznej,

7) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ 1 przedsigbiorczose,
9) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

10) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

11) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

12) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

13) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji,

14) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej,

15) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

16) zachg¢canie do zorganizowanego i1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy, 17) ukierunkowanie ucznia
ku warto$ciom.

Art. 15
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1. Szkota dba o to, aby kazdy uczen czul si¢ w niej, a takze w trakcie zajg¢ szkolnych
organizowanych poza szkota, bezpiecznie, tak pod wzgledem psychicznym jak i
fizycznym. Zadaniu, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, stuzy:

1) tworzenie wspdlnoty szkolnej bazujacej na poszanowaniu blizniego i ksztattowaniu
postawy szlachetnosci serca;

2) ksztattowanie milosci blizniego opartej na zasadach ewangelicznych; 3) troska o
dobro blizniego;

4) wskazywanie Osoby Boga jako zrodta mitosci i madrosci;

5) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

6) dbatos¢ o jego dobro i troska o zdrowie;

7) honorowanie podmiotowosci ucznia;

8) respektowanie praw i obowigzkoéw ucznia;

9) zapewnienie uczniom mozliwosci indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju

intelektualnego, emocjonalnego, fizycznego, psychicznego i duchowego;

10) umozliwienie uczniom zindywidualizowanej nauki w klasach, klasach faczonych,
zapewniajaca wysoki poziom nauczania, umozliwiajacy kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;

11) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz indywidualnych zainteresowan;

12) wyrabianie prawidlowych postaw, wspieranie pozytywnego S$rodowiska
wychowawczego;

13) opieka z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;
14) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi;

15) dazenie do stworzenia wiasciwych warunkéw uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i opiekunczych;

16) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) tworzenie w szkole milej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich cztonkow
wspolnoty szkolnej;

18) wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy;

19) ksztaltowanie prawidtowych relacji migdzyludzkich;

20) stworzenie uczniom warunkoéw do higienicznej pracy poprzez:

a) wiasciwe ustalenie tygodniowego planu zaje¢ uwzgledniajacego
rOwnomierne roztozenie zajec,
b) dostosowanie sprzetow szkolnych do wzrostu uczniow i rodzaju pracy,
c) wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych.

21) uswiadamianie uczniom zagrozeh - agresji, przemocy, uzaleznief; znaczenia
zdrowia 1 dbalo$ci o nie;

22) ksztaltowanie wrazliwo$ci uczuciowej uczniow, asertywnosci, odpowiedzialnosci,
wytrwatos$ci 1 rzetelnos$ci, uczciwoscei 1 sprawiedliwosci,

23) ksztaltowanie umiejetnosci obiektywnej oceny siebie 1 innych;

24) poznawanie wtasnych uczu¢ i ksztalttowanie umiejetnosci opanowywania wtasnych
emocji;

25) ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢, negocjowania w celu
rozwigzywania konfliktow.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole 1 poza szkotg podczas zorganizowanych
zaje¢ sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢¢ szkolnych. Do form opieki nad
uczniami zalicza sig¢:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek szkolnych przez opiekundow posiadajacych upowaznienie dyrektora;
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3) petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem obowigzkow
nauczyciela dyzurnego;

4) wsparcie psychologiczne i pedagogiczne oraz zindywidualizowane formy pracy z
uczniami napotykajagcymi trudno$ci w nauce oraz przejawiajacymi trudno$ci w
zachowaniu zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) wspoltdzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami  $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom,;

6) otaczanie opiekg ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe;

7) wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawcy klasy.

5. Szkota jest zobowigzana do zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci Internetu, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju ucznidéw.

6. Szkota wspiera wychowawczg rolg rodziny uczniow — w oparciu o wilasny program
profilaktyczno-wychowawczy. Program wychowawczo-profilaktyczny jest ustalany
przez rade¢ pedagogiczng. Program ten realizowany jest na biezgco podczas zaj¢é
dydaktycznych na wszystkich lekcjach przez wszystkich nauczycieli oraz przez pedagoga
1 psychologa, ktorzy moga prowadzi¢ lekcje wychowawcze lub zajecia celowe, jesli
wymaga tego sytuacja wychowawcza w klasie. Do jego realizowania nie jest wymagana
zgoda rodzicow. Jako priorytetowe ustala si¢ nastepujace dziatania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie

ewangelicznym;

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji §wiata, umozliwiajacej dochodzenie do

syntezy wiary i kultury;

3) angazowanie wspodlnoty szkolnej, w tym rowniez rodzicOw w proces wspierania

rozwoju  ucznidw 1 dazenie do przyjecia wspoOlnej wizji wychowania; 4)

podtrzymywanie wigzi z absolwentami szkoty.

Art. 16

1. W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy, w tym
materialnej, uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie

jest  obowigzkiem w szczegolnosci wychowawcy klasowego.

2. Szkota udziela pomocy wedlug wiasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wihasciwg administracja samorzagdowa oraz strukturami i1 osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

3. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w zakresie wskazanym w ust. 1 jest obowigzkiem w
szczegoOlnosci wychowawcy klasowego.

4. Szkota udziela pomocy wedlug wiasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wihasciwg administracja samorzagdowa oraz strukturami i1 osobami
angazujacymi si¢ w dzietach milosierdzia chrzescijanskiego.

5. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko ,,z drugimi” ale 1,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

6. Formami pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, s3 w szczegdlnosci:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidéw szkoty,

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wiasnych dzieci,

4) rozpoznawanie warunkOw zycia i1 nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w
realizacji zadan szkoty,



5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawczej,

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki
1 pomocy wychowawczej,

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno—turystycznego.

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

9) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu
stwierdzenia podioza brakow i sposobdw ich usunigcia,

10)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z
rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym,

11) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki  materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna,

12)wspotpraca z lekarzem 1 pielegniarka szkolna,

13)wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

Art. 16a

1. Dla ucznidéw z Ukrainy, o ktorych mowa w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i1 opieki dzieci i
mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja
g0 na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy organizuje
w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia
ogolnego, dodatkowsa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢
lekcyjnych z jezyka polskiego.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane w roku szkolnym 2022/2023.

. Zajgcia prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wigcej niz 15 uczniéw, w
wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych. Liczba godzin lekcyjnych wynosi 2
godz. tygodniowo.

4. Dla uczniéw wymienionych w ust. 1, w odniesieniu do ktorych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupelnienia rdznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole
dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu.

5. Dodatkowe zajgcia wyrdwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1
godziny lekcyjnej tygodniowo.
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Art. 16b
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatno$¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
3. Korzystanie ze stotéwki okresla odrgbny regulamin.

ROZDZIAL IV
ZASADY 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI



Art. 17
1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, opieki, wychowania 1
profilaktyki.
2. Szkota jest zobowigzana zapoznac rodzicow z:
1) zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi 1 opiekunczymi;
2) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom,;
3) sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniow;
4) zasadami oceniania;
5) postgpami dziecka w nauce i zachowaniu oraz przyczynami trudno$ci i
mozliwo$ciami pomocy;
6) przepisami prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnymi uregulowaniami: a)
statutem szkoty,
b) przepisami dotyczacymi warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznioéw,
c) systemem oceniania wewnatrzszkolnego,
d) szkolnym zestawem programoéw nauczania,
e) regulaminem oceniania zachowania (na poczatku kazdego roku szkolnego).

Art. 18 Szkota
oczekuje od rodzicow statego kontaktu oraz:
1) zainteresowania postgpami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:
a) uczestniczenie w zebraniach klasowych,
b) zglaszanie si¢ na prosb¢ wychowawcy, nauczyciela uczacego lub dyrektora,
c¢) informowanie wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka,
d) informowanie wychowawcy niepokojacych przejawach w zachowaniu dziecka, e)
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,
f) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych.

2) pomocy w organizowaniu przedsiewzig¢ (wycieczki, zielone szkoly, uroczystosci
itp.)

1 udzialu w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych na miare
mozliwosci, tak w odniesieniu do szkoty, jak i klasy;

3) zapewnienia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec; 5)
przedstawiania w szkole swoich uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych jej
funkcjonowania;

6) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej o realizacji obowiazku szkolnego za granica;

7) umozliwiania dzieciom udzialu w mszach $§wietych, rekolekcjach, konferencjach,
akademiach wychowania chrze$cijanskiego, innych spotkaniach formacyjnych; 8)
respektowania statutu szkoty, programu profilaktyczno-wychowawczego, misji i
wizji szkoty;

9) respektowania regulaminéw i innych wewnatrzszkolnych aktow prawnych; 10)

respektowania obowigzku noszenia przez ucznia stroju szkolnego wedlug wzoru

ustalonego w przepisach wewnatrzszkolnych;

11) wspdlpracy i utrzymywania kontaktu z dyrektorem, wychowawcg, innymi

nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Art. 19 Kontakt

szkoly z rodzicami nastepuje poprzez:
1) zebrania informacyjne (okresowe, $srodroczne itp.);

9



2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, dyrektorem szkoty,
pedagogiem
1 psychologiem szkolnym z inicjatywy obu stron;
3) pisemne informowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
4) w szczegblnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;
5) kontakt telefoniczny wychowawcy z rodzicami;
6) korespondencje w drodze elektronicznej (e-mail),
7) spotkania dyrektora lub rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicow;
8) spotkania okoliczno$ciowe — wspdlny udzial w uroczystosciach szkolnych.
9) indywidualne konsultacje stacjonarne lub online — wideokonferencja

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

Art. 20

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna, 3) samorzad uczniowski, 4)
rada rodzicow.
2. W celu wspotdziatania, a w szczegdlnosci biezacej wymiany informacji poszczegolne
organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdw.

Dyrektor
Art. 21
1. Obowiazki dyrektora szkoty wykonuje dyrektor Katolickiego Zespotu Edukacyjnego w
Ostrowcu Sw.
2. Stanowisko dyrektora szkoly powierza, jak rowniez odwotuje z niego organ
prowadzacy.

3. W szkole moga by¢ utworzone inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych
stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Art. 22
1. Dyrektor szkoty kieruje calg dzialalnoscig szkotly, reprezentuje jg na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za realizacj¢ zadan szkoly zgodnie ze statutem oraz za rozwoj i
podnoszenie  jakosci pracy szkoty — jako katolickiej instytucji o$wiatowo-
wychowawcze;j.
2. Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w
ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstugg szkoty lub placowki;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i
nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspodldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 9)
stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych  organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami, w zwigzku z czym decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty lub placowki;

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty

lub placéwki, w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania i

ksztalcenia dzieci 1 mtodziezy wedlug zasad obowiazujacych szkole katolickg —

okreslonych w statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby. Odpowiedzialnos¢

w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci: dopuszczania w szkole programdw nauczania

1 wyboru podrgcznikow oraz ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje¢ wychowania czlowieka jako osoby,

przynajmniej respektowa¢ zasady wiary i moralno$ci katolickiej oraz uwzgledniaé

poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji 1 Ojczyzny.

Jezeli programy nauczania wymienionych warto$ci nie zawieraja, majg by¢ uzupetione

staraniem szkoly w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o§wiaty przez dopisanie w

programie niezbe¢dnych tresci w celu ich nauczania.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 3 zaktada prawo 1 obowigzek wtasciwego planowania

1 realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zar6wno w zakresie

doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i ksztatcenia.

Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wilasciwy poziom relacji 0sdb, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang
misji szkoty.

Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiagni¢ciach,

trudnosciach 1 potrzebach.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jezeli w szkole

nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony

przez organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna
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Art. 23

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej
wchodzi dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z

inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego, a takze na wniosek co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej. W zebraniach rady pedagogicznej za zgoda dyrektora
mogg bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji
(w szczegolnosci organizacji harcerskich), ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty. Pelne wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
powinny by¢ przedstawione radzie pedagogicznej w terminie do dnia 31 sierpnia.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

3) propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych  prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszos$cig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania rady sa protokotowane.

Samorzad uczniowski

1.

2.

Art. 24
W szkole za zgodg dyrektora moze dziata¢ samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin, ktory ustala ogoét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
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3. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspoOlnych dziatan uczniow. Plan dzialan
samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi szkoly w celu uzyskania
akceptacji.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu; 3) prawo
do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Art. 25
1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowaé
dzialania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Rada Rodzicow
Art. 26

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow. Rada
Rodzicow jest organem opiniodawczym.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoty. W skfad rady rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w glosowaniu tajnym przez zebranie rodzicéw ucznidw
danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow wspiera wspotprace rodzicow ze szkota oraz dziatalno$¢ statutowa
szkoty. 4. Rada Rodzicow wspotdziata z dyrektorem szkoty.

5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o
ktéorym  mowa
w ust. 2. Fundusze sg przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow

6. Rada rodzicow szkoly w realizacji celow statutowych wspotpracuje z rada rodzicow
Przedszkola nr 1 Siéstr Rodziny Maryi w Ostrowcu Sw.

7. Przepisow art. 80—83, art. 84 ust. 1-4, 617, art. 85 i art. 86 ustawy z 14 grudnia 2016 1.
Prawo os$wiatowe nie stosuje sig.

Art. 27
1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami szkoty;

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, programem
wychowawczoprofilaktycznych, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania
oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw;
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3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpow w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) wspolpracowac ze szkola w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci; 2)
bra¢ udzial w organizowanych dla nich spotkaniach oraz stawia¢ si¢ w szkole na
indywidualne wezwania przez dyrektora, pedagoga, wychowawce badz nauczyciela
uczacego;

3) przestrzegaé postanowien Statutu i innych dokumentéw obowigzujacych w szkole
oraz wykazywaé troske¢ o proces wychowania i edukacj¢ wlasnego dziecka
(podopiecznego);

4) powiadomi¢ szkole o dtuzszej nieobecnosci dziecka najpdzniej do 5 dni;

5) przekaza¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie z uzasadnieniem ustnie lub
pisemnie nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 7 dni od jego powrotu do szkoty.

Rozstrzyganie sporow w szkole

W

Art. 28

. Sprawy sporne dotyczace organow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie spraw spornych w szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

1) sprawy sporne pomie¢dzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow i
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego szkote;

2) sprawy sporne mig¢dzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas lub pedagog szkolny, z
mozliwosciga odwotania si¢ stron do dyrektora szkoty, przy czym dyrektor szkoty
rozpatruje rowniez sprawy sporne pomiedzy uczniami w klasie a wychowawcg tej
klasy;

3) sprawy sporne mig¢dzy nauczycielami lub pracownikami szkoty a takze miedzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty z
mozliwoscig odwotlania si¢ stron do organu prowadzacego szkole;

4) sprawy sporne mi¢dzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty migdzy
nauczycielami 1 pracownikami szkoly a dyrektorem szkoty rozwigzuje organ
prowadzacy szkofle.

Sprawy, ktérych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogiczne;,

samorzadu szkolnego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale

wszystkich zainteresowanych stron.

Skargi, wnioski 1 opinie moga by¢ sktadane do dyrektora szkoly w formie pisemne;.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji lub ztozenia pisma,

wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze

uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub
katecheta.

W przypadku braku porozumienia ostateczng decyzje w sprawie podejmuje dyrektor

szkoty, udziela odpowiedzi w formie pisemnej nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty

zlozenia pisma przez zainteresowana strong.

Stowarzyszenia i organizacje

1.

Art. 29
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

o ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow. Dotyczy to w szczegdlnosci dziatalno$ci innowacyjne;.

. Prowadzenie dziatalnos$ci innowacyjnej przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o

ktérych  mowa w ust. 1 wymaga systematycznego informowania dyrektora o
podejmowanych dziataniach.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

N —

Art. 30
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Liczba uczniéw w klasie nie moze by¢ wigksza niz 20, a za zgoda dyrektora — 22.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa: 1)
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego - prowadzone w klasach I-I1I (I etap edukacyjny) oraz w systemie
klasowo-lekcyjnym w klasach IV-VI (II etap edukacyjny), 2) dodatkowe zaje¢cia
edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywno$ci 1 kreatywnos$ci;  6) zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg rowniez organizowane w grupie oddziatowe;,
grupie mig¢dzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie migdzyszkolnej zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy
— Prawo o$wiatowe.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢¢. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w
klasach I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢c, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tagczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, na przyktad
odbywac si¢ poza szkotg.

Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas okresla tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzany przez dyrektora, zgodnie z
przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zaje¢cia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
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Art. 31

1. Szczegdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez

organizacje zwigzkowe, a takze zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczegcia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych 1 letnich - okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego. 3.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu

uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,

moze w danym roku szkolnym wustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé

dydaktycznowychowawczych, w wymiarze 8 dni. Dodatkowe dni, o ktéorych mowa w

zdaniu poprzedzajagcym, moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow Iub zwigzkow
wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spolecznosci lokalne;.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz
ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po
zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w
te dni w wyznaczone soboty.

Art. 32
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdélowe wymagania, o ktorych
mowa

w odrgbnych przepisach oraz wyposazonego w sprzet, o ktorym mowa w odrgbnych
przepisach ~w czesci dotyczacej warunkow realizacji $§wiadczen gwarantowanych
pielegniarki lub higienistki szkolnej; 5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych; 6)
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Art. 33
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,
realizacji zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
wypetnianiu innych zadan szkoty.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenia i udost¢pniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie o$wiaty;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;
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2.

4) organizowania rdéznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i
jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i

po ich zakonczeniu. Godziny pracy ustala dyrektor szkoty.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty, a takze rodzice.

. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materialty

¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie. Do jego
obowigzkow nalezy:
1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i1 czytelni;
2) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze);
3) gromadzenie zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty; 4)
ewidencjonowanie zbioréw; 5) opracowanie zbioréw.
Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;
3) zarzadza inwentaryzacje;
4) hospituje i ocenia pracg biblioteki.

Art. 34

. Celem funkcjonowania §wietlicy szkolnej jest zapewnienie warunkow dla

wszechstronnego rozwoju uczniéw szkoty. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe
uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajgcia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Swietlica szkolna obejmuje opieka uczniéw pozostajacych w szkole dtuzej ze wzgledu
na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w

3.

4,

szkole.

W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow pod
opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac¢ 25 o0sob.

Szczegdlowy plan zaje¢ 1 pracy wychowawczo-opiekunczej ustala wychowawca
swietlicy szkolne;.

Art. 35

. W szkole organizowane sg zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia ucznidow w formie kot

zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedii,
zaje¢ terapeutycznych, z gimnastyki korekcyjnej, wycieczek i wyjazdow (zielone
szkoty) 1 innych.

. Dla uczniow, u ktérych w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom

osiggnie¢  edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota
zapewnia mozliwos$ci uzupetnienia brakow.

. Dla uczniéw wymienionych w ust. 2 organizowane s3 w miar¢ mozliwos$ci: a) zajecia

dydaktyczno — wyréwnawcze, b) indywidualna pomoc nauczyciela,
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¢) pomoc kolezenska,
d) wspdlpraca z rodzicami,
e) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi placéwkami
specjalistycznymi wspomagajacymi rozwdj dziecka,
4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 organizowane s3 w miar¢ posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.
5. Uczniom uzdolnionym szkota umozliwia:
a) udziat w réznorodnych konkursach (szkolnych i pozaszkolnych),
b) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) wypetnianie obowigzku szkolnego poza szkola,
d) korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki,
e) wczesniejsze rozpoczecie obowigzku szkolnego.

Art. 36
Szkota nie pobiera od rodzicow optat z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez
szkot¢ informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Art. 37

1. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmowanie dziatan w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

2. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

3. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i pomocy w domu.

4. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym
opieke sprawuje nauczyciel szkoly. Nauczyciel czuwa, by dziatalno$¢ wolontariuszy
byla zgodna ze statutem oraz prowadzi prac¢ formacyjng wolontariuszy. Dziatalno$¢
klubu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

5. Szczegotowe zasady dziatania szkolnego klubu wolontariusza okresla regulamin klubu
opracowany przez nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 4, w uzgodnieniu z dyrektorem
oraz rada wolontariatu, jezeli taka zostata utworzona.

Art. 38

W pracowniach szkolnych, w ktérych uczniowie odbywaja zajecia, stosuje si¢ nastepujace

reguty:

1) Niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ bez ciagglego nadzoru nauczyciela;, 2)

Stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwlaszcza

antropometrycznych warunkow uczniow;

3) W pracowniach (komputerowej, techniki, sali gimnastycznej, $wietlicy szkolnej) musi
by¢ wywieszony w widocznym 1 ogo6lnodostepnym miejscu regulamin porzadkowy
okreslajacy zasady bhp oraz apteczka pierwszej pomocy;

4) Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w
czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec;

5) Przed dopuszczeniem uczniow do zajec przy urzadzeniach technicznych w pracowniach
szkolnych winien zapozna¢ ich z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku.

Art. 38a
1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor, nie pdzniej niz od

3. dnia zawieszenia, organizuja dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem
dostepnych dla uczniéow srodkow komunikacji elektroniczne;.

Ocenianie ucznidw w czasie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ nastepuje wedhug szczegdétowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w rozdziale IX statutu.

W czasie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaj¢¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w
szczegblnosci:

ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcj¢ mi¢dzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajgcia,

ustala technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaj¢¢ - we wspotpracy z nauczycielami,

ustala zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaj¢é, z ktorych moga korzysta¢ uczniowie
1ich rodzice - we wspolpracy z nauczycielami,

ustala potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania (we wspolpracy z
nauczycielami) a takze, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. W okresie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é

1)
2)
3)
4)

5)
6)

nauczyciele:

maja nadawany dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

uczestniczg w ustalaniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢,

uczestniczg w ustalaniu przez dyrektora zroédet 1 materialéw niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programOéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikujg ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane.

Zajecia prowadzone sg w szczegodlnosci:

1) z wykorzystaniem:

a) materiatbw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl,

b) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,
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c) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu - w przypadku z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi.

7. W czasie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, organy szkoty podejmuja czynnosci za
pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetych w ten sposob czynnosci sg
utrwalane w postaci:

1) protokotu — w przypadku posiedzen kolegialnych, 2)
notatki — w pozostatych przypadkach.

8. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w przyjety przez siebie
sposob. W tym celu moze on zobligowac uczniéw do wiaczenia mikrofonu i kamery.

11. Uczniowie moga by¢ zobligowani do wilaczenia mikrofonu 1 kamery takze w celu
sprawdzenia prac i czynnos$ci poleconych przez nauczyciela.

12. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

ROZDZIAL VII
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

Art. 39 1.

Nauczyciel szkoly ma obowigzek w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw oraz
dawanie im dobrego przykladu zycia w szkole i poza szkolg opartego na zasadach
wiary.

3. Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec ucznioéw, staraja si¢ dazy¢ do
prawdziwego spotkania 0s6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.
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3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowiazkéw stuzbowych jest objety
ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkole oraz
dyrektor jest obowigzany do wystepowania w obronie nauczyciela, gdy uprawnienia
nauczyciela zostang naruszone (dotyczy wszystkich nauczycieli w rozumieniu ustawy,
bez wzgledu na wymiar zatrudnienia).

Art. 40
Wypehiajac zadania statutowe szkoty nauczyciel =~ ponosi w
szczegbdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 stosowanie
wlasciwych metod pracy;

2) tworzenie dobrej i1 przyjaznej atmosfery pracy;

3) odpowiedzialne wiaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej

charakterem; 4) jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) nalezyta formacje intelektualng i duchowg uczniow,

6) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow; 7)
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole 1
poza nig;

8) dobra i zyczliwg wspolprace z rodzicami;

9) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow;

10) mienie szkoty;

11) osobiste doskonalenie zawodowe 1 formacje;

Art. 41

1. Pracanauczycielska jest traktowana jako proces tworczy. Obowigzkiem nauczycieli jest
stala formacja umystu 1 ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich
umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

2. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwdj
zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi szkoty.

3. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty sa zobowigzani do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, w szkole i na
zajeciach oraz imprezach poza szkota. Dyrektor szkoty kontroluje sposob petnienia
dyzuréw nauczycieli na przerwach oraz przestrzeganie ustalen dotyczacych sposobow
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w drodze do i ze szkoly, w tym podczas
oczekiwania na transport.

4. Przed lekcjami 1 w przerwach miedzylekcyjnych, w miejscach, w ktorych przebywaja
uczniowie petnione beda dyzury nauczycielskie, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

5. Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie sprowadza ucznidéw do szatni 1 pozostawia ich pod opieka
nauczyciela dyzurujacego, petnigcego nad nimi opieke do zakonczenia przerwy.

Art. 42

1. W szkole funkcjonuje zespot oddziatlowy nauczycieli uczacych w danym
oddziale. 2. Dyrektor szkoly moze utworzy¢ nastepujace zespoty w ramach rady
pedagogicznej:

1) wychowawcow,

2) zadaniowe i problemowe.
3. Zadaniem zespolu oddzialowego jest przygotowanie:

1) projektu programéw nauczania dla danego oddzialu przed dopuszczeniem do

uzytku szkolnego przez dyrektora,
2) wyboru podrgcznikdw, do zatwierdzenia przez dyrektora.
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Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty
projektu programu profilaktyczno-wychowawczego.

Zadaniem zespolu problemowego jest rozwigzywanie problemow organizacyjnych,
dydaktycznych i innych wynikajacych z doraznych potrzeb szkoly. Zespot problemowy
powotuje dyrektor szkoty. Po wykonaniu zadania zespdt zostaje rozwigzany.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1-2, moga by¢ powolywane na czas nieokreslony lub
okreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu. Dyrektor szkotly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1
pracownikow szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty lub przedszkola.

Zespol okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

Art. 43
Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach

wychowawcom.
. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1) tworzenie wspolnoty i1 atmosfery zaufania wsrod wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia
cztonkiem wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nim i

koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie

ich o postepach ich dzieci, wlaczanie rodzicow w zycie szkoty i dazenie do
uzgodnienia wspolnej wizji wychowania.

. Wychowawca ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy — spdjne z programem wychowawczym szkoty. 4. W trudnych
sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢é z pomocy
specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

Wychowawcy oddzialéw klas I-1II maja obowigzek przebywac ze swoimi uczniami
podczas wszystkich przerw migdzylekcyjnych.

Art. 44
Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obstugi razem z nauczycielami i1 uczniami
tworza wspodlnote szkoty. Pracownicy ci swoim przyktadem i1 pracg maja obowigzek
ukazywac uczniom obraz szkoty, ktorej podstawa sg wartosci chrzedcijanskie.
Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obslugi sg obowigzani wykonywaé prace
sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.
Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi sa obowigzani:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzega¢ ustalonego w szkole porzadku;
3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dba¢ o dobro szkoty, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ szkol¢ na szkodg; 5) przestrzegac tajemnicy
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okreslonej w odrebnych przepisach; 6) przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia
spolecznego.

4. Przestrzeganie przepisow zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktorym mowa w ust.
3 pkt 3, jest podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela 1 pracownika
administracji i obshugi. W szczegdlnosci jest on obowigzany:

1)

3)
4)

S)

6)

7)

znaé przepisy 1 zasady bezpieczefistwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu 1
instruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym; 2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie
polecen i wskazoéwek przetozonych;

dbac¢ o nalezyty stan urzadzen, narzgdzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawac¢ si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim 1 stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia (w szczegOlno$ci ucznidw) o grozacym im

niebezpieczenstwie;

wspotdziala¢ z pracodawca i przelozonymi w wypeklianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 44a Do

zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier
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1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Art. 44b Do

zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

2)

3)

4)
5)

6)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz.
97511079),

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o§wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placéwki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.
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Art. 44c Do

zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

Y
2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Art. 44d

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6dlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Art. 44e Do

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow;

2) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Art. 45
Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor po konsultacji
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z organem prowadzacym. Cele i zadania statutowe szkoly — katolickiej instytucji
edukacyjnej — pozostaja w bezposrednim zwigzku z religia katolicka. Wiara i etos religii
katolickiej stanowig podstawe wychowania i nauczania w szkole.

2. Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych
pracownikow, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utozsamiac si¢ z
misja wychowawcza szkoty przez prace i1 przyklad Zycia w szkole i poza nig oraz
realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoly zapisanym w jej Statucie.

3. Pierwszenstwo w zatrudnianiu na stanowisko nauczyciela, wychowawcy maja Siostry
Zgromadzenia Sidstr Franciszkanek Rodziny Maryi.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
Art. 46

1. Uczniowie majg prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, opartego na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

3) wprowadzania ich na drog¢ madrosci Zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia i dzialania w szkole;

4) znajomosci programu edukacyjnego szkoty;

5) sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

9) wplywania na zycie swej szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim; 10)
wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposéb kulturalny 1 z szacunkiem wobec
innych; 11) korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji o
prawach dziecka, zuwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty nie bedace jednostkg samorzadu terytorialnego, w
tym prowadzonych przez podmioty koscielne.

2. Uczniowie szkoty korzystaja odpowiednio z uprawnien przystugujacych uczniom szkot
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Uczniom 1 ich rodzicom w przypadku naruszenia praw ucznia przystuguje mozliwos¢
zlozenia w formie pisemnej skargi do dyrektora, ktdra zostanie rozpatrzona zgodnie z art.
26 Statutu.

Art. 47 Uczniowie

maja obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminow szkoty;

2) wilaczania si¢ w zycie wspolnoty szkolnej, w tym w jej zycie religijne;

3) systematycznego 1 aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym szkoty,
uczestniczenia w lekcjach 1 innych zajgciach, nie zakldcajac swoim zachowaniem
ich przebiegu;

4) kulturalnie i z szacunkiem, w sposob wyplywajacy z wyznawanych wartosci
chrzescijanskich, zachowywania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych ucznidw; wyplywajacego z wyznawanych wartosci
stosunku do kolezanek i kolegow oraz innych osob;

5) posiadania i okazywania nauczycielom dzienniczka ucznia;

6) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;

7) dbania o bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

8) godnego reprezentowania swej szkoty;

9) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
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10)noszenia na terenie szkoty stroju okreslonego przez szkotg;

11)dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju stosownie do okazji;

12)udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego

zachowania si¢ na zajgciach;

13)usprawiedliwiania przez rodzicOw w terminie do tygodnia od powrotu do szkoty w

formie pisemnej, telefonicznej lub ustnej, nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych;

14)uzywania na terenie szkoty telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen stuzacych

do rejestracji dzwigku i obrazu przewidzianego jedynie za zgoda i w obecno$ci

nauczyciela prowadzacego zaje¢cia, dyzurujacego lub nauczyciela $wietlicy - w

przeciwnym wypadku zostang odebrane i przekazane wychowawcy, a nastgpnie — w

terminie 2 tygodni od dnia odebrania - rodzicom ucznia. W przypadkach uzgodnionych

z rodzicami uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z telefonu szkolnego.

15)respektowana i podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora oraz poleceniom
nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty;

16)usunigcia we wlasnym zakresie lub przy pomocy rodzicow wszelkich szkéd na
terenie Szkoty i poza nig powstatych z winy ucznia badz z powodu nieznajomosci
prawa szkolnego.

Art. 48

Ustalony w szkole jednolity strdj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy. W
szczeg6lnosci stroj:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspolnote uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkoéw materialnych;

4) str6] galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec osob, wspolnot,

tradycji.

Art. 49 Ucznia
obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i1 zazywania srodkow odurzajacych w szkole 1 poza
na;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatéw i substancji, ktore nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, 1 ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z nauka Kosciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) przynoszenia do szkoly gier i urzadzen elektronicznych;

6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

7) farbowania wlosow i stosowania makijazu, malowania paznokci; 8) opuszczania
budynku szkolnego w czasie zajec.

ROZDZIAL IX
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE - uchylony

Art. 50
(uchylony)

Art. 51
(uchylony)

Art. 52
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(uchylony)

Art. 53
(uchylony)

Art. 54
(uchylony)

Art. 55
(uchylony)

Art. 56
(uchylony)

Art. 57
(uchylony)

Art. 58
(uchylony)

Art. 59
(uchylony)

Art. 60
(uchylony)

Art. 61
(uchylony)

Art. 62
(uchylony)

Art. 63
(uchylony)

Art. 64
(uchylony)

Art. 65
(uchylony)
ROZDZIAL X
NAGRODY I KARY

Art. 66

System nagrod i1 kar stosowanych w szkole ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace
rozwo0j osoby; takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.

Art. 67
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyr6zniajacg postawe moralng i spoteczna,
2) rzetelng nauke i1 prace spoteczna,
3) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie,
4) istotne postepy w nauce osiaggnicte w krotkim okresie czasu, 5) dzielnos$¢ 1 odwagg,
6) 100% frekwencje.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwala wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora wobec szkoty,
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,
4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim i
zakonczenia roku szkolnego, 5) nagrody rzeczowe.
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3. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy. Pozostate
nagrody przyznaje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody dyrektora za: 1)
osiggniecia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza
obowigzujacy program nauczania,

2)
3)

4)

nowatorstwo w dziedzinie nauki,

udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim z zajeciem I, 11,
III, miejsca,

wybitne osiggnigcia sportowe i artystyczne.

5. Szczegb6lng nagroda i wyrdznieniem jest nadanie tytulu Prymusa Szkoty, ktory
wybierany jest wedtug nastepujacych zasad:

1))

2)
3)
4)
5)

6)

Prymus Szkoty jest wybierany kazdego roku, w przypadku braku odpowiednich
kandydatur  dyrektor szkoly i1 rada pedagogiczna majg prawo z wyboru
zrezygnowac;

Prymus jest wybierany w czerwcu na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej i musi uzyskac¢ akceptacje dyrektora oraz rady rodzicoéws;
kandydat powinien posiada¢ swiadectwo z wyrdznieniem;

srednia ocen nie powinna by¢ nizsza niz 5,0;

uczen typowany na Prymusa musi wykaza¢ si¢ udziatem oraz osiggnigciami w
konkursach przedmiotowych szkolnych i1 pozaszkolnych;

uczen typowany na Prymusa musi bra¢ aktywny udziat w zyciu szkoty.

6. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ w formie pisemnej od udzielonej nagrody - w ciagu 7
dni od jej udzielenia - do dyrektora, ktéry po zbadaniu zasadno$ci odwotania, w
porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze zmieni¢ rodzaj nagrody
badz utrzymac ja w mocy. Decydujacy glos ma dyrektor.

7. Odwotanie podlega rozpatrzeniu w terminie do 14 dni od dnia wniesienia.

Art. 68

1. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku,
gdy szkota zostala poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.
2. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej,

2) naruszanie obowigzkOéw ucznia przewidzianych w niniejszym
statucie,

3) notoryczne, systematyczne tamanie zasad zycia szkolnego oraz
wewnetrznych regulaminow,

4) naruszanie nietykalnosci cielesne;,

5) brutalno$¢, wulgarno$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli,
kolegow, pracownikow administracji 1 obstugi oraz osob poza
szkola,

6) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol,
narkotyki, pornografia, wagary),

7) udowodniong kradziez,

8) bierne uczestniczenie w zdarzeniu, przygladanie si¢ biciu,
niszczeniu, tamanie regulaminow szkoty.

3. Za naruszanie godnos$ci ludzkiej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uwaza si¢ w
szczegbdlnosci nastepujace zachowania:

1) niegrzeczne, aroganckie badz wulgarne zachowanie w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikow szkoly, a takze innych uczniéw,
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e

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

2) pomoéwienia, oszczerstwa kierowane przeciwko nauczycielom, innym
pracownikom szkoty 1 innym uczniom, a takze szkalowanie ich dobrego
imienia,

3) uzywanie telefonu komorkowego lub Internetu w celu zastraszania,
wymuszania, grozb w szkole i poza szkota.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji,
ustaleniem winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem
rozmowy pouczajaco dyscyplinujace;.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,

3) nagana dyrektora,

4) zakaz uczestnictwa w rozrywkach organizowanych przez szkole (m.in.
dyskotekach), z wyjatkiem aktywnosci o charakterze dydaktycznym — w
wymiarze
do 3 miesiecy od dnia zastosowania kary,

5) ztozenie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
- w uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 6 obejmuja:

1) propagowanie zycia sprzecznego z zalozeniami wychowawczymi szkoty,

2) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

3) s$wiadome 1 ciggle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm,
alkoholizm, narkomania),

4) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow i1
dorostych,

5) niszczenie mienia, kradziez, popetnienie innego czynu karalnego,

6) ciagle wagarowanie,

7) uporczywe niewypeknianie obowigzkéw szkolnych,

8) razace nierespektowanie regulaminéw i innych wewnatrzszkolnych aktow
prawnych.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowa¢ rodzicow ucznia w formie pisemnej, ustnej lub telefonicznej. W
przypadku informacji przekazanej w formie ustnej lub telefonicznej przekazujacy
sporzadza na te okoliczno$¢ notatke stuzbowa.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj przewinienia,
wage naruszonego dobra, stopien winy ucznia i jego dotychczasowe zachowanie.
Od natozonej kary okre$lonej w art. 68 ust 6 pkt 2-5 uczniowi przyshuguje prawo
ztozenia odwolania.
Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej - w ciggu 7 dni od natozenia kary - do
dyrektora.
W celu rozpoznania zasadno$ci odwotania dyrektor uzyskuj¢ opini¢ rady
pedagogicznej i pedagoga, ktora nie jest dla dyrektora wigzaca.
Odwotanie podlega rozpoznaniu w terminie 30 dni od dnia jego prawidlowego
whniesienia.
Rozpoznajac odwolanie dyrektor moze :

1) utrzymac decyzj¢ o natozeniu kary;

2) uchyli¢ decyzje o natozeniu kary
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3) zmieni¢ decyzj¢ o natozeniu kary stosujac karg tagodniejszego rodzaju w
przypadkach mniejszej wagi za wyjatkiem kary wymienionej w art. 68 ust. 6
pkt 5.

15. Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniéw 1 pracownikéw szkolty. Za szkody celowe lub
wynikajace z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa
ponosza rodzice.

ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNEJ ORAZ WSPOLDZIALANIE Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI

Art. 69
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng, w tym takze z udzialem
poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom 1
nauczycielom.

Art. 70
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
nieodptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

Art. 71
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placowce, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz w srodowisku spotecznym.

Art. 72
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest  rozpoznawanie
mozliwos$ci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i
zaspakajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw, wynikajacych

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekie;;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban §rodowiskowych;

12)trudnosci adaptacyjnych; 13)odmiennos$ci
kulturowe;.

Art. 73
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela; asystenta wychowawcy $wietlicy lub osoby, o ktorej] mowa
w art. 15 ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dziecii mtodziezy.

2. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
obserwacj¢ pedagogiczna, ktérej celem jest:

1) rozpoznanie u ucznia trudnosci w uczeniu (w tym w przypadku uczniéw klas I-I11
szkoty podstawowej - deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu
ucznia 1 jego zainteresowan); 2) szczegdlnych uzdolnien; a takze prowadzi¢
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu

w trakcie biezacej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologicznopedagogiczna,
osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia, innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebeg.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczeg6lnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o
ktérym mowa w ust. 6. 6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage
okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zaj¢¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania ~ pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty, niezwlocznie informuje na pismie rodzicow
ucznia.

8. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, wspoélpracuja z rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych
mowa w art. 73 ust. 1.

9. W przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjalisci  udzielajacy  uczniom  pomocy
psychologicznopedagogiczne;j wspieraja  nauczycieli obowigzkowych  zaje¢
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edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

10.  Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i
formuluja ~ wnioski dotyczace dalszych dzialah majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologicznopedagogicznej, uwzglednia  wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

12. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 10, wynika, ze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole lub placéwce, dyrektor szkoty za zgoda
rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Art. 74
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5)zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji; 9) warsztatow.

Art. 75
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni,

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z: 1)
rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami

specjalistycznymi; 3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Art. 76
1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji
1 procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca
w tej formie.
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RENOS

9]

. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w danej

szkole program6éw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.
. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego.
. Objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z ktorej wynika

potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Art. 77

. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z

rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel sktada wniosek do

wychowawcy o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczego6lnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut.
. W szkole organizuje si¢ rowniez kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

uczniow.

. Organizowane w szkole konkursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalna opieka
nauczyciela.

Art. 78

. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w

nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac § osob.

. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie¢ w grupach miedzyklasowych 1

oddziatlowych.  Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych  spo$rod nauczycieli. Zajecia prowadzone sg przez
nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych lub specjalistow posiadajacych kwalifikacje
do prowadzenia danych zajec.

. Godzina zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut.

Art. 79

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

1.

Art. 80

Zajecia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeby. Sg to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi, a takze dla uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne

trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w
zakresie logopedii; liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi do 4 uczniow;
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3) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne, organizowane dla ucznidw z
trudno$ciami w funkcjonowaniu spolecznym; liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 10
uczniow. ; 4) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu, szkole lub placéwce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w
zyciu przedszkola, szkoly lub  placowki; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub
zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢c specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

Art. 81

. Zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga

uczeszezaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspélnie  z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore s3

realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje programy nauczania, z

dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z

uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia szkole.

Art. 82

. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniéw wymagajacych dostosowania organizacji

1 procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca
w tej formie.

. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zajegé

edukacyjnych. 3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedhug
realizowanych w danej szkole programdéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow.

. Liczba ucznidw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.
. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania

trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia
ucznia pomoca w tej formie.

Art. 83
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W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy i okres jej udzielania, a takze wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane nastepuje na podstawie odrebnych
przepisow.

Art. 84
1. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach okreslonych w ust. 1 jest udzielana
rodzicom ucznidow i1 nauczycielom.

ROZDZIAL XII
BUDZET SZKOLY

Art. 85
1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw i
przekazywanej przez Urzad Miasta Ostrowiec Swictokrzyski.
2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoly podlega ustaleniom i nadzorowi
organu prowadzacego oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.
3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL XIII
PRZEPISY KONCOWE
Art. 86

1. Statut szkoly uchwala rada pedagogiczna po jego wczesniejszym skonsultowaniu z
organem prowadzacym.

2. Zmiany w Statucie uchwala rada pedagogiczna.

3. Projekt Statutu oraz jego zmian przygotowuje rada pedagogiczna.

4. Regulaminy wewnetrzne obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami Statutu.

5. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on
udostgpniony na stronie internetowej szkoty.

6. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Statucie stosuje si¢ Statut Katolickiego
Zespolu Edukacyjnego w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Art. 87

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy —
Prawo os$wiatowe i1 niegospodarcza statutowa dziatalnoscig organu prowadzacego i jako
taka nie podlega przepisom o dzialalno$ci gospodarcze;.

Art. 88

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:  Katolicki
Zespot Edukacyjny w Ostrowcu Swietokrzyskim
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Ostrowiec Sw. 27-400, Ul. Grabowiecka 15 tel.
4124775 63

NIP: 6612370582, REGON: 260765534

Art. 89
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Art. 90

1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny. Szkota posiada obowigzkowy stroj
szkolny — ujednolicony codzienny i galowy, wedtug wzoru ustalonego w przepisach
wewnatrzszkolnych. Wzoér ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z radg rodzicow i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

2. Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany w kazdym
roku szkolnym sposréd uczniow zaproponowanych przez samorzad uczniowski i
zatwierdzony = przez rad¢ pedagogiczng. Sztandar powinien uczestniczyé w
najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w stroj galowy.

3. Ceremonial szkolny podlega nast¢gpujacym regutom:

1) wejscie dyrektora szkoty 1 zaproszonych gosci na sal¢ na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzeni s3 uczniowie, powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego, co
powinno spowodowac przyjecie przez uczniow postawy zasadnicze;j,

2) wprowadzenie sztandaru nastgpuje po podaniu komendy przez osobg¢ prowadzaca
uroczysto$¢ ,,Baczno$¢”, a nastgpnie ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢”. W tym
momencie uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza, natomiast poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.

3) W trakcie przemarszu pocztu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem
45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do
zgromadzonych 1 podnosi sztandar do pionu.

4) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego”, nast¢pnie odSpiewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45°.

5) Po ods$piewaniu hymnu (sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy podaje
komende ,,Po hymnie”. Uczestnicy mogg przyjac¢ postawe swobodng

6) Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet sztandarowy
wyprowadzic¢”
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Zatagcznik nr 1 — OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym zalgczniku jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego
okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajgcia edukacyjne, o
ktorych mowa

w art. 109 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, zajecia religii lub etyki, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2, oraz zajecia, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.

§2
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia, 2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktycznowychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug zasad przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug zasad
przyjetych w szkole;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§3
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§4

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw na pierwszych

wspolnych  spotkaniach z nauczycielami wszystkich przedmiotéw, a rodzicow na

pierwszym wspolnym spotkaniu (we wrzes$niu), o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z  realizowanego przez siebie programu
nauczania, ktore szczegotowo przedstawione s3 w  Przedmiotowych Zasadach
Oceniania (PZO) poszczegdlnych przedmiotow,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym spotkaniu z

uczniami informuje ucznidéw, a na pierwszym zebraniu rodzicielskim — rodzicow, o

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Rodzice informowani sg o trudnos$ciach i postgpach w nauce, a w szczegolnosci o

ocenach czastkowych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o

zachowaniu ucznia: a) w trakcie bezposrednich rozmoéw z nauczycielami,

b) w czasie zebran z rodzicami,

¢) przez wpisy w dzienniku elektronicznym.

§5

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
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10.

11.

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ na tydzien przed koncem roku szkolnego. Oceny
klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ w terminie okreslonym zarzadzeniem dyrektora
szkoty wydawanym w dniu rozpocze¢cia danego roku szkolnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Informacja o ocenach $roédrocznych z poszczegdlnych przedmiotéw i o $rodrocznej
ocenie z zachowania przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej na obowigzkowych
zebraniach rodzicow.

Nie po6zniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej  nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa  obowigzani poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Udzielenie informacji
uczniowi nastepuje w formie ustnej, za§ rodzicom ucznia — w formie pisemne;.

W razie nieobecnosci ucznia w szkole, dla realizacji obowiazku, o ktorym mowa w ust.
10 wystarczajace jest udzielenie pisemnej informacji rodzicom ucznia.

Na $rédrocznym oraz rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym cztonkowie rady
pedagogicznej uzasadniajg ustalone przez siebie oceny.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych, a takze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w
klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego
typu.

§6

. Z zastrzezeniem art. 57 Statutu, jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z

przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaj¢¢ edukacyjnych i
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, z ktérymi zostali zapoznani
w trybie art. 55 ust. 7

Statutu, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoly w formie pisemnej w
terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z ocenami.

W terminie 5 dni roboczych od prawidlowego otrzymania zastrzezen, dyrektor
przeprowadza sprawdzian poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice
nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng. Dyrektor szkoty w
terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania zastrzezen informuje na pi§mie ucznia oraz
jego rodzicoOw o wyznaczonym terminie, czasie i miejscu, w ktorym odbedzie si¢
sprawdzian.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych, sprawdzajacych
umiejetnosci ucznia.
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5. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokél, ktory zawiera: a) imiona i

nazwiska nauczycieli, ktory przeprowadzit sprawdzian,

b) termin i czas sprawdzianu,

c¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ostateczng oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktoérzy przeprowadzili sprawdzian.

6. Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie sprawdzianu uznaje si¢ za ostateczng
przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

7. W przypadku rozpatrywania zastrzezen do oceny z wychowania fizycznego podstawa
ustalenia ostatecznej oceny, poza sprawdzianem, o ktorym mowa w ust. poprzedzajacych,
jest w szczegolnosci aktywno$¢ ucznia na zajgciach, na ktoérych byt obecny, wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec¢, a takze jego kultura osobista przejawiana podczas zaje¢. Szczegdtowe kryteria
oceny okreslaja przedmiotowe zasady oceniania z wychowania fizycznego. Stopien ich
realizacji oceniajg nauczyciele przeprowadzajacy sprawdzian. Protokot ze sprawdzianu
powinien zawiera¢ rowniez wyniki oceny powyzszych kryteriow.

§7

1. Jezeli uczen Ilub jego rodzice nie zgadzaja si¢ przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna
z zaje¢ wychowania fizycznego lub z zachowania, z ktorymi zostali zapoznani w trybie
art. 54 ust. 7 Statutu, to zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania.

2. Zastrzezenia co do oceny z zachowania rozpatrywane sg przez zespot nauczycieli
uczacych danego ucznia (ktéremu przewodniczy wychowawca ucznia).

§8

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych  przepisach 1 realizowanych w szkole program6éw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zrodtem informacji o osiggnigciach ucznia sa:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne kontrolne (prace klasowe, testy, wypracowania

klasowe), 3) kartkowki z biezacego materiatu,

4) prace domowe krétkoterminowe,

5) prace domowe dtugoterminowe,

6) prace praktyczne.

3. W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ co najwyzej trzy prace pisemne kontrolne, a w ciggu
dnia jedng. Praca pisemna kontrolna obejmujaca szerszy zakres materiatu (wigcej niz
trzy jednostki lekcyjne) winna by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.
Kartkéwka z biezgcego materiatu nie musi by¢ zapowiadana.

4. Sprawdzone prace pisemne uczen powinien otrzymac w okresie do dwoch tygodni nauki
szkolnej od daty napisania.

5. Nauczyciel przechowuje prace uczniow przez okres roku szkolnego.
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6.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§9

. W klasach I-IIl $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami opisowymi. Oceny te uwzgledniaja
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuja potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali: a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 lit. a-e. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 2 lit. f.
Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala si¢ wedlug skali literowe;j
(litera — opis stowny): a) A — wspaniale,

b) B — bardzo tadnie,

c¢) C —ladnie,

d) D — wystarczajaco,

e) E — musisz si¢ bardziej postarac,

f) F —jeszcze nie potrafisz.
Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy I ustala si¢ zgodnie z ust. 4.

W przypadku prac pisemnych ocena zalezy od liczby uzyskanych punktow: a)

A — co najmniej 98% wszystkich mozliwych punktow,

b) B — co najmniej 97%, ale mniej niz 78% wszystkich mozliwych punktow,

c¢) C — co najmniej 77%, ale mniej niz 57% wszystkich mozliwych punktow,

d) D — co najmniej 56%, ale mniej niz 36% wszystkich mozliwych punktéw,

e) E — co najmniej 35%, ale mniej niz 15% wszystkich mozliwych punktow,

f) F —mniej niz 14% wszystkich mozliwych punktow.

5a.Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV ustala si¢ zgodnie z ust. 2 z

6.

7.

tym, ze dopuszczalne jest stosowane ,+” 1 ,-”. W przypadku prac pisemnych

(sprawdziany, testy, prace klasowe) ocena zalezy od liczby uzyskanych punktow: a) 6

— co najmniej 98% wszystkich mozliwych punktow,

b) 5 — co najmniej 97%, ale mniej niz 85% wszystkich mozliwych punktéw,

c¢) 4 — co najmniej 84%, ale mniej niz 70% wszystkich mozliwych punktow,

d) 3 — co najmniej 69%, ale mniej niz 50% wszystkich mozliwych punktow,

e) 2 — co najmniej 49%, ale mniej niz 30% wszystkich mozliwych punktow,

f) 1 —mniej niz 29% wszystkich mozliwych punktow.
W ciggu potrocza nauczyciel powinien wystawi¢ przynajmniej jedng ocen¢ biezaca
miesi¢cznie z danego przedmiotu.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach
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oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizyczne;j.
Poczawszy od klasy I biezace a takze §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z religii
ustala si¢ zgodnie z ust. 2 z tym, ze przy ocenach biezacych dopuszczalne jest stosowane
G S TR

8a. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zrezygnowac ze stosowania na

9.

tych zajeciach ocen biezacych, o ktorych mowa w ust. 5, 5a, 6 1 8. W takim przypadku
nauczyciel stosuje oceny biezace stanowiace informacj¢ zwrotng udzielang uczniowi
oraz jego rodzicowi, odnoszace si¢ do zadan edukacyjnych przygotowanych przez
nauczyciela. Informacja ta ma wskazywac¢, co uczen zrobitl dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Szczegdty 1 zasady przekazywania informacji zwrotnej zawarte s3 w PZO kazdego
przedmiotu.

Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa wyrazane wedtug skali

okreslonej w
ust. 2.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 10

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych, respektowanie obowiazkéw ucznia
okres$lonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. 3.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci: 1)
wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem wspolnoty szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

odréznianie zachowania dobrego od ztego;

szanowanie religii, kultury, tradycji wlasnej 1 innych;

10) stosowanie zasad wiary katolickiej w szkole;
11) zgodna wspolprace z kolegami;
12) aktywnos$¢ 1 zaangazowanie w dzialania podejmowane przez wspolnote klasowa i

szkolna;

13) umiejetno$¢ przyznania si¢ do btedow i1 ponoszenia konsekwencji swego zachowania;
14) bezinteresownosc¢;
15) wrazliwo$¢ emocjonalng.

4.
3.

W Kkl. I-I1I $rédroczna i roczna ocena z zachowania jest oceng opisowa.
Poczawszy od kl. IV $rédroczng oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie; 6) naganne.
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6. Koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania wyrazana jest wedtug skali okreslonej w ust.
5. 7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: 1) oceny klasyfikacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 11

1. Klasyfikacja $rédroczna i1 roczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonywana jest z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia
posiadajagcego  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasi¢gnigciu opinii tego nauczyciela.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, a takze $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi. Art. 47 ust. 5 Statutu stosuje sig.

§ 12
1. Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac jag do wymagan wynikajacych z podstawy
programowe;.
3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne otrzymuja do wgladu bez odrgbnego wniosku: 1)
uczniowie — zapoznajac si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po uzgodnieniu terminu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, o ktorej
mowa w art. 44e ust. 5 ustawy o systemie o§wiaty, jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty
uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych.
5. Na wniosek rodzicéw lub nauczyciela, indywidualne konsultacje dotyczace omowienia
postepOW ucznia w nauce, w tym zapoznania si¢ z wynikami prac pisemnych, moga odbywac si¢
za posrednictwem S$rodkoOw porozumiewania si¢ na odleglo$¢ dostepnych takze dla rodzica
(wideokonferencja), w czasie uzgodnionym pomig¢dzy zainteresowanymi.

§13
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1
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opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach.

§ 14

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zaj¢cia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych, sprawdzajacych umiejgtnosci ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 lit. a, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. Uczen, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b, uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania.
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12. Ust. 11 nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b, przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b, oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci: a)
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego powinien uwzglednia¢ przede
wszystkim zaangazowanie 1 aktywno$¢ ucznia na zajeciach, na ktorych byt obecny, a
takze kulture osobista.

18. Do ucznia nieklasyfikowanego $rodrocznie nie stosuje si¢ ust. 2-17. Uczen ten jest
zobligowany do realizacji podstawy programowej z poélrocza objetego
nieklasyfikowaniem.

§ 15

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem odrgbnych przepiséw.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa Ww ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
1jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Ze termin
do zgloszenia  zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 16

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku  dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne; 6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat  egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.
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