KATOLICKI ZESPOL EDUKACYJNY
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

REGULAMIN REKRUTACJI
DO KATOLICKIEJ PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. SW. ZYGMUNTA SZCZESNEGO FELINSKIEGO
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

§1

Zalozenia ogdlne

. Niniejszy Regulamin zostal opracowany w oparciu o Statut Katolickiej Publicznej
Szkoly Podstawowej im. §w. Zygmunta Szczgsnego Felinskiego, Ustawe z dnia 14
grudnia 2016 r.- Prawo os$wiatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2019 ( Dz. U. z 2019
r. poz. 1737)

. Katolicka Publiczna Szkota Podstawowa im. §w. Zygmunta Szczesnego Felinskiego
z siedziba w Ostrowcu Sw. nie posiada wlasnego obwodu szkolnego, przyjmuje
uczniow z obwoddéw innych szkot wedhug kryteriow ustalonych na podstawie
Regulaminu Rekrutacji.

O przyjecie do szkoty moga ubiega¢ si¢ wszyscy uczniowie, ktorych rodzice akceptuja
(potwierdzajac to pisemnie) jej Statut, Programy, Misje i Koncepcje pracy szkoty oraz
jej wewnetrzne regulaminy.

Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor.

. Rekrutacje¢ przeprowadza si¢ w przypadku wigkszej liczby kandydatéow niz liczba
miejsc. Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktora to zastrzega sobie prawo do
uwzglednienia  innych,  dodatkowych  kryteriow  rekrutacji  okreslonych
w regulaminie. Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komisji.

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne wchodzi
co najmniej 3 nauczycieli w niej zatrudnionych.

O przyjeciu do szkolty decyduje ilo§¢ punktow uzyskanych przez kandydata
w procesie rekrutacji.

. Uczniowie mogg uzyska¢ punkty w nastepujacych kryteriach:



1. Pierwszy etap rekrutacyjny.

Lp. | Kryteria organu Dokumenty potwierdzajgce Wartosé
prowadzacego punktowa
Potrzeby dziecka i jego rodziny
1. Dziecko, ktorego rodzenstwo | Zaswiadczenie dyrektora 10
uczeszeza do Katolickiego Katolickiego Zespotu
Zespotu Edukacyjnego Edukacyjnego
2. Dziecko, ktorego rodzenstwo | Zaswiadczenie dyrektora 8
jest absolwentem Katolickiej | Katolickiego Zespotu
Publicznej Szkoty ) Edukacyjnego
Podstawowej w Ostrowcu Sw.
3. Dziecko, ktore jest Zaswiadczenie dyrektora 10
absolwentem Przedszkola Katolickiego Zespotu
w Katolickim Zespole Edukacyjnego
Edukacyjnym
4. Niepetnosprawnoéé Oryginaty dokumentow, 2
1 notarialnie poswiadczone kopie
kandydata o :
lub urzgdowo poswiadczone
odpisy, wyciagi z dokumentow
lub kopie poswiadczone przez
rodzica
5. Potrzeba wsparcia religijnego Uzgsadnienie zawarte we max 5
w duchu katolickim w wniosku pkt 3
wychowywaniu dziecka
6. Szeroko rozumiane ubdstwo Oryginat 1
rodziny kandydata® dokumentow/zaswiadczenie z
MOPS, GOPS itp.
Potrzeby lokalne
7. Rodzic jest pracownikiem Zaswiadczenie 2
Katolickiego Zespotu
Edukacyjnego
8. Rodzic pracuje na terenie Zaswiadczenie 1
miasta Ostrowiec Sw.

2. Drugi etap rekrutacyjny.




W  przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna bierze pod uwage nastepujace kryteria z
okreslong liczba punktéw. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostang
poinformowani.

Lp. Kryteria organu prowadzacego Dokumenty Wartos$¢
potwierdzajace punktowa
1 Wielodzietnoéé¢ rodziny kandydata® Oswiadczenia rodzica 3
Zatrudnienie lub prowadzenie Zaswiadczenie o
dziatalnosci gospodarczej przez oboje | zatrudnieniu
2. | rodzicéw lub zatrudnienie rodzica/ 2

prawnego opiekuna samotnie
wychowujacego dziecko

Opinia Ksi¢dza Proboszcza z parafii, Zaswiadczenie z parafii

3. do ktorej nalezy rodzina kandydata. max 2
Rozmowa z dzieckiem i jego rodzicami | Notatka z rozmowy

4. o . max 3
/prawnymi opiekunami
Opinia wychowawcy: zachowanie, Zaswiadczenie
umiejetnosci spoteczne, potencjat wypetione przez

5. . max 3
edukacyjny wychowawce/pedagoga

! Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoscé,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.

2 Szeroko rozumiane ubdstwo rodziny kandydata — oznacza brak $rodkéw do zaspokojenia
podstawowych potrzeb materialnych rodziny: zywnos$ci, odziezy, dachu nad gtowa oraz/lub
dysfunkcje rodziny, m. in. alkoholizm, przemoc.

3 Rozmowa z dzieckiem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), poprzez ktéra okreslone
zostanie ,,dobro ucznia” z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Rozmowa z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka bedzie miata na celu okreslenie stanowiska dotyczacego akceptacji
katolickiego charakteru szkoty, tresci Statutu, woli Scistej wspotpracy ze szkota w procesie
edukacyjnym, formacyjnym i wychowawczym oraz jego spojnosci w wychowaniu
domowym.

* Wielodzietno$¢ rodziny- oznacza to rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci

§2

Rekrutacja do klas starszych, ktore dysponuja wolnymi miejscami

1. Rodzic cheacy zapisaé¢ dziecko do klasy starszej pozostawia w sekretariacie:
e kartg¢ zgloszenia ucznia
e kopi¢ $wiadectwa ukonczenia ostatniej klasy, odpis arkusza ocen, jezeli
bedzie przyjmowany uczen w trakcie I lub II etapu edukacyjnego,
e opini¢ z poradni psychologiczno — pedagogicznej (jesli taka posiada);
e opini¢ pedagoga szkolnego, jesli nie ma w szkole pedagoga opini¢
wychowawcy klasy.



2. O przyjeciu dziecka decyduje rozmowa kwalifikacyjna z dzieckiem i jego rodzicami

§3

Zalozenia koncowe

Harmonogram rekrutacji na rok szkolny 2026/2027

(opiekunami prawnymi). Rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami) bedzie miata
na celu okreslenie stanowiska dotyczacego akceptacji katolickiego charakteru szkoty,
tresci Statutu oraz regulamindw wewnetrznych szkoty, woli Scistej wspolpracy ze
szkola w procesie edukacyjnym i wychowawczym oraz jego spojnosci w wychowaniu
domowym.
. W razie r6znic zaawansowania w poziomie znajomosci jezyka angielskiego i drugiego
jezyka obcego realizowanego w szkole, rodzic zobowigzuje si¢ do umozliwienia ( we
wlasnym zakresie ) dziecku nadrobienia zaleglos$ci do poziomu klasy.

Lp. Nazwa etapu Data Data
rozpoczecia zakonczenia
1. Podanie do publicznej wiadomosci informacji | 31.01.2026 r.
dotyczacych przebiegu rekrutacji do klasy I w roku
szkolnym 2026/2027
2. Pobieranie wnioskow 01.02.2026 r. | 31.03.2026 r.
3. Sktadanie dokumentéow do sekretariatu KZE (nie | 01.02.2026 r. |31.03.2026 r.
decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku)
5. Weryfikacja przez Komisj¢ Rekrutacyjng wnioskow | 01.04.2026 r. | 10.04.2026 r.
i dokumentow o przyjecie dziecka do szkoly
01.04.2026 r. | 07.04.2026 r.
I etap rekrutacji
08.04.2026 r. | 10.04.2026 r.
II etap rekrutacji
6. Ogloszenie listy dzieci zakwalifikowanych i nie | 13.04.2026 r. |-
zakwalifikowanych  do  dalszego  postepowania
rekrutacyjnego.
7. Pisemne potwierdzenie rodzicow checi przyjecia | 13-15.04.2026 | 15.04.2026 r.
dziecka do klasy I
8. Ogtoszenie listy dzieci przyjetych i nie przyjetych | 16.04.2026 r. | -
do klasy I
1. Niedostarczenie wymaganej dokumentacji do 31.03.2026 r.- powoduje przerwanie
procesu rekrutacji.
2. W wyjatkowych indywidualnych przypadkach dyrektor szkoly moze zgodzi¢ si¢ na
zorganizowanie rozmowy rekrutacyjnej w innych terminach.
3. Dzieci, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikowaly si¢ do klasy pierwszej

zostang umieszczone na liscie rezerwowe;j.




Po ogtoszeniu listy przyjetych (do konca czerwca 2026 r.) nalezy dostarczy¢,
do sekretariatu szkoty:

1. 1 zdjecie dziecka, opisane na odwrocie imieniem i nazwiskiem,

2. Diagnoze przedszkola o gotowosci szkolnej dziecka, opinia z Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

W terminie 7 dniu od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystgpi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzqdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzqdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
z wnioskiem.

. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Szkoly odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwoltania. Na rozstrzygnigcie Dyrektora stuzy
skarga do Sqdu Administracyjnego.

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia w ksiedze zarzqdzen.



